Der ideale Kreisvorsitzende

Ich mdchte keinem Kreisvorsitzenden den Spal? an einem Amt verderben, aber ganz zu
Beginn seien mir einige eher theoretisch klingende allgemeine Anmerkungen zu
diesem Amt gestattet:

,,Der ideale Kreisvorsitzende raucht nicht,
trinkt nicht, spielt nicht.
Den idealen Kreisvorsitzenden gibt es nicht.*

Ideal ware es, wenn ein Kreisvorsitzender in der heutigen Zeit jemand ware, der/die in Siebenbirgen
und in Deutschland gleichermalien lebensbestimmenden Erfahrungen mit dem politischen System
einer kommunistischen Diktatur und freiheitlich-demokratischen Gemeinwesens (mit all seinen
Starken und Schwéchen) gemacht hat, der/die keine Beruhrungséangste in punkto politische Parteien
hat, sobald es um das Vertreten von Aussiedlerinteressen oder im besonderen von Interessen der
Siebenbirger Sachsen geht.

Forderlich waren dabei bisheriges landsmannschaftliches Engagement, eine tiefe innere Bindung zur
Sache der Siebenburger Sachsen, Bereitschaft, sich fur die eigenen Landsleute einzusetzen, fur sie-
so oft nur moglich — da zu sein. Willkommen waéren natirlich Erfahrungen in der
landsmannschaftlichen Fuhrungsarbeit z.B. im bisherigen Kreisvorstand, eine nicht zu
unterschatzende Auffassungs- und Urteilsfahigkeit, eine klar erkennbare Beweglichkeit im Denken,
Organisationsvermaogen, Initiative und nicht zuletzt rednerische Féhigkeiten.

Wer zur Kandidatur ja sagt, muss sich innerlich fur diesen Schritt genugend reif und
kompetent flihlen, gesunden Ehrgeiz und politisch-moralische Integritdt besitzen.
Begeisterung fiir die gemeinsame Sache muss ebenso da sein, wie der Wunsch, flir unsere

kleine Gemeinschaft in vielerlei Hinsicht tatig zu werden. Dies alles und noch viel mehr muss

vorher bedacht sein.

Wer meint, ein solche Amt sei fiir ihn/sie eine Nummer zu groB3, sollte nicht vergessen, dass

man oft mit einem Amt mitwdachst. Dass man bei einem solchen Schritt auch gewisse
menschliche, politische, berufliche oder sonstige Beziehungen bendtigt, will ich gar nicht
verschweigen.

Ich bin der Auffassung, dass man sich, sobald man zu einem solchen Schritt ja sagt, in
die neue Tatigkeit voll einbringen muss, wobei das meistens auch nicht reicht.
Aulerdem muss natirlich auch das sonstige Umfeld nach Mdglichkeit passen:
Familie, Berufstétigkeit, private Interessen, Fahigkeiten, Winsche, Erwartungen,
Mdoglichkeiten u.s.w.

Das schwerwiegendste Problem dabei kdnnte sein: ein solches Amt darf nicht zur
ZerreiBprobe, zu unertraglichen Belastungsproblemen fir die Familie werden,
besonders wenn Kinder da sind und diese ein bestimmtes Alter nicht Uberschritten
haben und/oder die Ehegattin/der Ehegatte nicht (voll) mitzieht. Ein solche Amt
veréndert naturgemald auch die Familie. Das steht fest. Und gerade deswegen ist die
Frage berechtigt: Darf man der Familie das zumuten? Oder soll man darauf vertrauen,
eine gute Mannschaft aufbauen zu kdnnen, der die Alltagsarbeit so delegiert wird, dass
sich die familiaren Belastungen in ertraglichen Grenzen halten?

Die Leitung einer Kreisgruppe zu ubernehmen, bedeutet unter Umstdnden auch
haufige Fahrten — speziell am Wochenende -, hdufige Sitzungen, Veranstaltungen,
Verhandlungen, Gesprachsrunden, Einladungen, Reprasentationspflichten, an denen in
nicht wenigen Féllen auch die Teilnahme der Ehegattin erwartet wird, sie bedeutet
natlrlich zusatzliche Arbeit auf einem anderen Niveau als meistens gewohnt. Schon
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allein die haufigen Auftritte in der Offentlichkeit erfordern intensive Vorbereitung.
Dies sind einige der Uberlegungen, die sich aus dem Nachdenken und aus den
eigenen Erfahrungen der letzten sechs Jahre Amtstatigkeit ergeben.

Der Kreisvorsitzende und das ,,Dicke Fell*

Ein Kreisvorsitzender muss - falls er dies nicht von seinem Naturell her mitbringt-
allméhlich ein dickes Fell haben. Abgesehen davon, dass man als Kreisvorsitzender
sehr viel zu tun hat (sofern man die Sache ernst nimmt, und wer sie nicht ernst nimmt
der sollte die Finger davon lassen!), letztlich die Verantwortung fur das Geschehene,
fir Beschlusse usw. tragt, ist man nun mal auch der né&chste Blitzableiter. Wenn es
Pannen gibt, wenn irgendwo etwas schieR gelaufen ist, na ja, dann ist meistens der
Kreisvorsitzende schuld daran. Wer als Kreisvorsitzender immer wieder den Dank des
Publikums oder einzelner Personen erwartet, der sollte frihestmdglich diese Funktion
abgeben.

,Undank ist der Welt Lohn*, heifit es im Sprichwort und viel zu oft auch in der
Realitat, aber wir sind ja auch nicht gewahlt worden, um Lorbeeren zu scheffeln,
sondern um Schwierigkeiten, die immer wieder auftreten, so gut es geht zu meisten,
um etwas auf die Beine zu stellen, um fur andere etwas zu leisten — all das Ubrigens
EHRENAMTLICH!

Vor Internem Streit ist Niemand gefeit

Dass ein Kreisvorsitzender in seinem Vorstand ein Team haben muss, mit dem er
wirklich etwas bewegen kann, das sollte klar sein. Zwar wahlt man sich mehr oder
weniger sein Team vor den Wahlen aus, aber nicht immer sind die Mitarbeiter so, wie
man sie sich vorgestellt hat.

Man &ndert sich auch selber. Hier und da kann es auch Krach im Vorstand geben. So
was soll Ubrigens auch in den besten Familien vorkommen! Oft hat man deswegen als
Kreisvorsitzender auch die Aufgabe, zwischen zerstrittenen oder besonders
ehrgeizigen, vielleicht auch miBginstigen Mitgliedern im Vorstand zu
»schiedsrichtern®. Dass dies meistens eine Gratwanderung ist, liegt in der Natur der
Dinge, man muss sich aber auch dieser Aufgabe stellen. Mein Grundsatz lautet:

Es kommt nicht darauf an, keine Schwierigkeiten zu haben, es kommt nur darauf an,
Schwierigkeiten zu bewidltigen.

Kreisvorstand oder Familienverein?

Ein Kreisvorstand darf kein Familienvorstand sein. Familienmitglieder kdnnen und
sollen in die Arbeit der Landsmannschaft integriert und einbezogen werde, aber nicht
so, dass alle wesentlichen Referate und Amter von Familienmitgliedern besetzt
werden.

Zum Stichwort Familie noch eine Anmerkung: am meisten merkt (ertrégt) die eigene
Familie die Last des Amtes(hoher Zeitaufwand, viel Kopfzerbrechen, Laufereien,
Wegbleiben an Wochenenden).

Deswegen ist es sehr wichtig, dass mit dem Ehegatten/der Ehegattin vor der
Ubernahme oder bei der Weiterfiinrung des Amtes genau geklart wird, ob da
Zustimmung, ja sogar Mitarbeit oder zumindest Toleranz zu erwarten ist. Die
Ehegattin bzw. darf man einfach nicht Uberstrapazieren und sie tberall mitnehmen
wollen (wenn sie nicht von sich aus ohnehin mitgehen will).

Horst Gobbel
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